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 تفصیل�ة س�اد�ة دراسة

 وعمل مهام على 2029 ـــــ 2026 الاتحاد�ة للحكومة الوزاري  المنهاج أثر

 ال�شر�ة للتنم�ة الوزاري  المجلس وخطة

 والامتثال المخاطر و�دارة والجودة الحو�مة على قائمة وق�اس وتنفیذ مواءمة منهج�ة

الإدار�ة  التنم�ة شؤون  مستشار /الإعداد جهة

 الد�تور عقیل محمود الخزعلي

 

 

 

 والتحديث للتطو�ر قابلة س�اد�ة عمل نسخة
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 التنفیذي تمهیدال

 مهام على 2029 ـ 2026 للمدة الاتحاد�ة للحكومة الوزاري  المنهاج أثر لتحديد الدراسة هذه تأتي

 والصحة والتعل�م الإنسان محاور لتحو�ل عل�ا تنسیق منصة بوصفه ال�شر�ة، للتنم�ة الوزاري  المجلس

 قابلة حكوم�ة نتائج إلى الرقم�ة والبیئة والثقافة والطفل والمرأة  الاجتماع�ة والحما�ة والعمل والش�اب

 العامة، الس�اسة تخط�ط في الوزراء مجلس اختصاص ومن العراقي، الدستور من الدراسة تنطلق .للق�اس

 الس�اسات وتقو�م العامة الحو�مة منهج�ات أحدث ومن التفصیلي، الحكومي البرنامج مقتض�ات ومن

 المرت�طة غیر والجهات والهیئات �الوزارات المجلس ير�ط عملً�ا نموذجًا الدراسة وتضع .المخاطر و�دارة

 وأوزان ومؤشرات ومسؤول�ات أدوار مصفوفة وفق �إقل�م، المنتظمة غیر والمحافظات كردستان و�قل�م بوزارة

 .واضحة وتوقیتات

 الحاكمة الخلاصة

 والدولة الثقة لبناء س�اد�ة رافعة إلى متفرقة خدمات ملف من ال�شر�ة التنم�ة �حوّل الوزاري  المنهاج .1

 .المنتجة

 والحما�ة والش�اب والعمل والصحة التعل�م بین مواءمة مر�ز �ص�ح ال�شر�ة للتنم�ة الوزاري  المجلس .2

 .والرقمنة والثقافة الاجتماع�ة

 تقاس ال�شري  المال رأس لبرامج موحدة وطن�ة محفظة بناء في تتمثل للمجلس العمل�ة الأولو�ة .3

 .والأثر والنتائج �المخرجات

 تعتمد والمعالجة المحافظات، وتفاوت الجهات وتعدد العام المال ضغط في يتمثل الأكبر التحدي .4

 .فصل�ة ومراجعة واضحة أوزان على

 مع والمشار�ة، والصحة والعمل للتعلم المواطن قابل�ة رفع هو الحكوم�ة المدة خلال المطلوب الأثر .5

 .للصدمات تعرضًا الأشد الفئات حما�ة
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 الأول الفصل

 والمؤسسي الدستوري  الأساس 

 مجلس أن مفادها دستور�ة قاعدة على ال�شر�ة للتنم�ة الوزاري  المجلس على الوزاري  المنهاج أثر يرتكز

 البرلمان�ة الثقة تحو�ل عن مسؤولة الحكومة وأن وتنفیذها، للدولة العامة الس�اسة بتخط�ط �ختص الوزراء

 الجهات تجمع عل�ا تنس�ق�ة بوظ�فة ال�شر�ة للتنم�ة الوزاري  المجلس يرت�ط كما .مؤسسي عمل برنامج إلى

 .ومؤشرات وم�ادرات برامج إلى التعهدات ترجمة وتضمن العراقي، الإنسان قدرات في تؤثر التي القطاع�ة

 .2019 الوزراء، لمجلس الداخلي والنظام ،2005 العراقي، الدستور إلى الإطار هذا �ستند

 العملي المتطلب المجلس على الأثر المرجع�ة

 لعام العراقي الدستور

2005 

 العامة الس�اسة تخط�ط إسناد

 الوزراء مجلس إلى وتنفیذها

 مجلس �قرار المجلس عمل ر�ط

 مجلس رئ�س ومتا�عة الوزراء

 الوزراء

 لمجلس الداخلي النظام

 الوزراء

 عن سنو�ة نصف تقار�ر تقد�م

 الحكومي البرنامج تنفیذ

 ومؤشرة موجزة دور�ة تقار�ر إعداد

 ال�شر�ة التنم�ة مسارات عن

 رقم التخط�ط وزارة قانون 

 2009 لسنة 19

 الاقتصاد�ة التنم�ة تحقیق

 الأداء وتطو�ر والاجتماع�ة

 الحكومي

 ق�اس جهة التخط�ط وزارة اعتماد

 والأوزان للمؤشرات ومنهج�ة

 ال�شر�ة التنم�ة تقر�ر

 2025 للعراق الوطني

 التعل�م على الاستثمار تر�یز

 والمشار�ة والتمكین والتشغیل

 رأس نحو المجلس برامج توج�ه

 المكان�ة والفوارق  ال�شري  المال

 العامة الحو�مة إطار

 2020 الرشیدة

 بتنفیذها الس�اسات ص�اغة ر�ط

 وتقو�مها

 داخل كاملة س�اسة دورة اعتماد

 وتنتهي التشخ�ص من تبدأ المجلس

 �التحسین
 

 



4 - 15 

  الثاني الفصل

 المؤسسي والتحول الأثر فرض�ة

 تنس�قي مجلس من نقله في يتمثل ال�شر�ة للتنم�ة الوزاري  المجلس على الوزاري  للمنهاج الرئ�س الأثر

 �عمل أن يتطلب التحول هذا .الجهات عبر ال�شر�ة التنم�ة محفظة تقود أفق�ة ق�ادة منصة إلى محدود

 و�هذا .الأثر ق�اس ودور التنفیذ، ض�ط دور الس�اسات، مواءمة دور :متزامنة أدوار ثلاثة وفق المجلس

 عبره �مر مع�ار إلى ال�شر�ة التنم�ة تتحول �حیث الدولة، داخل الإنسان لمنطق حارسًا المجلس �ص�ح

 .والمهارات والهو�ة والحما�ة والتشغیل والصحة التعل�م

 التحول المنهاج قبل المنهاج �عد الض�ط أداة

 حكومي قرار

 برنامج ومصفوفة

 �شر�ة محفظة ق�ادة

 للجهات عابرة
 المجلس طب�عة متفرق  قطاعي تنسیق

 العمل لغة وتقار�ر نشاطات وأثر وأوزان مؤشرات وطن�ة متا�عة لوحة

 للمجلس فن�ة أمانة
 ذات دائمة عمل غرف

 توقیتات

 حسب اجتماعات

 الحاجة
 التنسیق مدى

 �شر�ة تنم�ة مؤشر

 قطاعي وطني

 وفرصه الإنسان قدرات

 ومناعته
 الاهتمام محور م�اشرة خدمات

 وتقی�م فصلي تقر�ر

 سنوي  نصف

 لكل محددة مسؤول�ات

 جهة
 المساءلة عامة متا�عة
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 الثالث الفصل

 والمجلس المنهاج بین الانسجام محاور 

 والتحول الاجتماع�ة والحما�ة والش�اب والصحة التعل�م �ضع الوزاري  المنهاج أن في الانسجام نقاط تظهر

 هذه بین الجمع قدرة �ملك مجلس إلى التنفیذ �حتاج بینما وظ�فً�ا، متقار�ة محاور ضمن والثقافة الرقمي

 مسار في المحاور هذه توحد التي المؤسس�ة الأداة  ال�شر�ة للتنم�ة الوزاري  المجلس و�ص�ح .الملفات

 .واحد

 المنهاج محور المجلس داخل ترجمته المالكة الجهات الأثر مؤشر

 والالتحاق التعلم تحسن
 المدرس�ة والبن�ة

 التعل�م التر��ة،
 التخط�ط، العالي،

 المحافظات

 التعلم جودة رفع
 المكاني والإنصاف

 والتعل�م التر��ة

 وعدالة صحي وصول
 دوائ�ة

 المال�ة، الصحة،
 التخط�ط،

 المحافظات

 وتأمین أول�ة صحة
 جودة ورقا�ة

 والخدمات الصحة
 الطب�ة

 الأسر هشاشة خفض
 عمل إلى الانتقال وز�ادة

 التخط�ط، العمل،
 التجارة المال�ة،

 إلى الرعا�ة تحو�ل
 منتج تمكین

 والفقر الحما�ة

 من المستفیدين عدد
 منتجة مهار�ة برامج

 التر��ة، الش�اب،
 العمل العالي، التعل�م

 وهو�ة مهارات
 ومشار�ة

 والر�اضة الش�اب

 المؤتمتة الخدمات نس�ة
 الموحدة والب�انات

 الاتصالات،
 الأمانة التخط�ط،

 العامة

 رقم�ة خدمات
 ب�انات ومنصات

 الرقمي التحول

 على المخاطر انخفاض
 الهشة الفئات

 الصحة، العمل،
 الداخل�ة، التر��ة،

 المحافظات

 وتمكین حما�ة
 و�نصاف

 الإنسان حقوق 
 والطفل والمرأة

 ومشار�ة هو�ة برامج
 مجتمع�ة

 التر��ة، الثقافة،
 المحافظات الش�اب،

 ومناعة وثقافة هو�ة
 اجتماع�ة

 والس�احة الثقافة
 والآثار
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 الرا�ع الفصل

 ال�شر�ة للتنم�ة الوزاري  المجلس حو�مة بن�ة 

 وغرف الفن�ة، والأمانة الوزاري، القرار بین تجمع الأثر، عال�ة خف�فة بن�ة وفق المجلس �عمل أن �قترح

 من أو الوزراء مجلس لرئ�س المجلس رئاسة وتكون  .المساءلة ومسار المؤشرات، ولوحة القطاع�ة، العمل

 .ال�شر�ة التنم�ة في الم�اشر الأثر ذات والجهات الوزراء عضو�ة مع �خوله،

 المستوى  الق�ادة المهام العمل ناتج

 وتوج�ه قرار
 ومراجعة

 حسم الأولو�ات، إقرار
 الموارد، توج�ه التعارض،

 التقار�ر اعتماد

 أو الوزراء مجلس رئ�س
 مختص نائب

 الوزاري  المجلس

 تنفیذ مصفوفة
 موحدة

 الأعمال، جداول إعداد
 متا�عة الب�انات، تجم�ع

 التقار�ر ص�اغة الأوزان،

 لمجلس العامة الأمانة
 التخط�ط ووزارة الوزراء

 الفن�ة الأمانة

 تعلم إصلاح حزمة
 ومهارات

 تدر�ب، مهارات، تعلم،
 العمل سوق  إلى انتقال

 العالي والتعل�م التر��ة
 والعمل

 والمهارات التعل�م غرفة

 اجتماعي أمن حزمة
 وصحي

 تأمین، دواء، أول�ة، رعا�ة
 وتمكین حما�ة

 والتجارة والعمل الصحة
 والمال�ة

 والحما�ة الصحة غرفة

 وهو�ة ش�اب برنامج
 وطن�ة

 ثقافة، ر�اضة، مشار�ة،
 مجتمع�ة وقا�ة

 والداخل�ة والثقافة الش�اب
 والمحافظات

 والهو�ة الش�اب غرفة

 �شر�ة ب�انات لوحة
 وطن�ة

 رقم�ة، هو�ة منصات،
 ب�انات أمن خدمات،

 والتخط�ط الاتصالات
 عند المر�زي  والبنك

 الحاجة
 والرقمنة الب�انات غرفة

 

 

 

 



7 - 15 

 الخامس الفصل

 والمسؤول�ات الجهات مصفوفة 

 .ومنفذ وممول ورقیب ومساند مالك منطق وفق العلاقة ذات الجهات أدوار الآت�ة المصفوفة تحدد
 .والمخاطر الإنجاز مستوى  وفق سنوي  نصف تحديث مع المجلس، برامج جم�ع في المصفوفة وتستخدم

 الجهة الرئ�س الدور الالتزامات المؤشرات

 منفذة، قرارات

 معالجة اجتماعات،

 التعثر

 حسم الأولو�ات، اعتماد

 الوزراء متا�عة التعارض،

 س�اس�ة رعا�ة

 للمجلس وس�اد�ة

 مجلس رئاسة

 الوزراء

 �التقار�ر الجهات التزام

 والمواعید

 إرسال الاجتماعات، تنظ�م

 التقار�ر جمع التوجیهات،

 تنفیذ�ة سكرتار�ة

 عل�ا

 العامة الأمانة

 الوزراء لمجلس

 محدثة مؤشرات نس�ة

 الب�انات ودقة

 احتساب أساس، خطوط اعتماد

 النماذج توحید الإنجاز،

 ومؤشرات منهج�ة

 وأوزان
 التخط�ط وزارة

 الأولو�ات تمو�ل

 الكلفة وق�اس

 وفق الموارد تخص�ص

 تقی�م الكلف، ض�ط الأولو�ات،

 المالي الأثر

 وترشید تمو�ل

 ومطا�قة
 المال�ة وزارة

 بنا�ات، تعلم، التحاق،

 معلمین تدر�ب

 معالجة الجودة، تحسین

 المناهج تطو�ر الاكتظاظ،

 و�ن�ة أساسي تعلم

 مدرس�ة
 التر��ة وزارة

 و�حوث مهار�ة برامج

 تطب�ق�ة

 وسوق  �التنم�ة الجامعات ر�ط

 التطب�قي وال�حث العمل

 و�حث معرفة

 متقدمة ومهارات

 التعل�م وزارة

 العالي

 توفر صحي، وصول

 خدمة جودة دواء،

 رقا�ة دواء، تأمین، أول�ة، رعا�ة

 صح�ة

 وجودة أول�ة صحة

 علاج�ة
 الصحة وزارة

 تمكین، إلى منتقلة أسر

 فقر خفض

 نقل المستفیدين، قواعد تنق�ة

 والعمل التدر�ب إلى القادر�ن

 وتمكین حما�ة

 وتشغیل

 العمل وزارة

 والشؤون 

 الاجتماع�ة
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 فرص مستفیدون،

 منجزة برامج مشار�ة،

 ق�ادة برامج الش�اب، مراكز تفعیل

 مجتمع�ة ر�اضة ومهارات،

 ومهارات ش�اب

 ومشار�ة

 الش�اب وزارة

 والر�اضة

 مؤتمتة خدمات نس�ة

 مؤسسي ور�ط

 رقم�ة، هو�ة دعم الب�انات، ر�ط

 للخدمات اتصال بنى

 وخدمات منصات

 رقم�ة
 الاتصالات وزارة

 وصول فعال�ات،

 مؤشرات ثقافي،

 مشار�ة

 وهو�ة ومتاحف ثقاف�ة برامج

 مجتمع�ة ومناعة
 وانتماء وثقافة هو�ة

 الثقافة وزارة

 والآثار والس�احة

 وت�ادل مواءمة نس�ة

 تقار�ر

 المصفوفة مع خططه مواءمة

 تقار�ر ب�انات، ت�ادل الوطن�ة،

 دور�ة

 داخل مشترك تنفیذ

 نطاقه
 كردستان إقل�م

 محل�ة إنجاز نسب

 مجتمعي ورضا

 خطط في الأولو�ات إدراج

 المدارس متا�عة المحافظات،

 والخدمات والمراكز

 وخدمات محلي تنفیذ

 میدان�ة

 غیر المحافظات

 �إقل�م المنتظمة

 وسرعة الإسناد جودة

 الاستجا�ة

 وفق وتقار�ر ب�انات تقد�م

 لجان في المشار�ة الاختصاص،

 المجلس

 ورقا�ة إسناد

 وتخصص

 المستقلة الهیئات

 غیر والجهات

 بوزارة المرت�طة
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 السادس الفصل

 المقترحة الوطن�ة البرامج   محفظة

 هذه وتخضع .المجلس على المنهاج لأثر العمل�ة الترجمة تمثل مترا�طة برامج محفظة الدراسة تعتمد

 المال�ة الصدمات من الإنسان تحمي التي للبرامج الأولو�ة تمنح �حیث واضح، أوزان ترتیب إلى المحفظة

 .والإنتاج العمل قابل�ة وتز�د والتعل�م�ة والصح�ة

 ت البرنامج الغرض المالك الأفق الوزن 

 يوم 100 12
 الأمانة التخط�ط،

 العامة،
 الاتصالات

 موحدة ب�انات قاعدة بناء
 والخدمات للإنسان

 والفجوات

 خط برنامج
 الوطني الأساس
 ال�شر�ة للتنم�ة

1 

 أولى سنة 12
 التر��ة،

 المحافظات،
 التخط�ط

 ومرافق التعلم تحسین
 وتدر�ب المدارس

 المعلمین

 التعلم برنامج
 وجودة الأساسي

 المدرسة
2 

 أولى سنة 12
 الش�اب، العمل،

 العالي التعل�م

 والتدر�ب التعل�م ر�ط
 قابلة عمل �فرص

 للق�اس

 المهارات برنامج
 للش�اب والعمل

3 

 أولى سنة 12
 المال�ة، الصحة،

 المحافظات

 إلى الوصول توس�ع
 وتوفیر الأول�ة الرعا�ة

 الأساسي الدواء

 الصحة برنامج
 والدواء الأول�ة

4 

 ثان�ة سنة 11
 التخط�ط، العمل،

 المال�ة

 الرعا�ة من جزء تحو�ل
 وتمو�ل تدر�ب إلى

 وتشغیل صغیر

 الحما�ة برنامج
 التمكین إلى

5 

 
9 
 
 

 

 ثان�ة سنة
 الصحة، العمل،

 التر��ة،
 المحافظات

 وخدمات وحما�ة تمكین
 الهشة للأسر موجهة

 المرأة برنامج
 والأسرة والطفل

 المنتجة
6 
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 أولى سنة 10
 الاتصالات،

 الأمانة التخط�ط،
 العامة

 للخدمات موحدة منصة
 السجلات ور�ط ال�شر�ة

 التحول برنامج
 للخدمات الرقمي

 ال�شر�ة
7 

 ثان�ة سنة 7
 الش�اب، الثقافة،

 التر��ة
 والمشار�ة الهو�ة تعز�ز

 الوقائ�ة والثقافة

 الثقافة برنامج
 والهو�ة

 والمشار�ة
8 

 أولى سنة 8
 العمل، الهجرة،

 المحافظات
 والمهجر�ن العائدين دعم

 �المناخ والمتأثر�ن

 العودة برنامج
 والاندماج

 المناخي والنزوح
9 

 مستمر 7

 الوطن�ة اللجنة
 للتدر�ب،

 الأمانة التخط�ط،
 العامة

 تنفیذ�ة ق�ادات تأهیل
 للجهات العابرة للبرامج

 الق�ادة برنامج
 في ال�شر�ة
 العام القطاع

10 

 

 السا�ع الفصل

 التنفیذ مراحل 

 المرحلة المدة الأولو�ة المخرجات
 برامج، سجل تشكیل، قرار

 خر�طة ب�انات، منصة
 فجوات

 والأمانة المجلس تأس�س
 الأساس وخطوط الفن�ة

 الانطلاق مرحلة يوم 100 أول

 تعلم مؤشرات شهر�ة، تقار�ر
 خطة ومهارات، وصحة

 تمو�ل

 الأثر ذات البرامج إطلاق
 العاجل

 الض�ط مرحلة 12 إلى 4 الشهر

 مع اتفاقات محل�ة، تنفیذ حزم
 تدر�ب برامج كردستان، إقل�م

 المحافظات توس�ع
 المشتر�ة والبرامج

 التوسع مرحلة الثان�ة السنة

 سنو�ة، نصف مراجعات
 أثر تقی�م أولو�ات، تصح�ح

 �الموازنة النتائج ر�ط
 والأداء

 النضج مرحلة الثالثة السنة

 ال�شر�ة، للتنم�ة وطني تقر�ر
 اللاحقة للحكومة توص�ات

 الوطني التحسن إظهار
 والمؤسسي

 الأثر مرحلة الرا�عة السنة
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 الثامن الفصل

 والأوزان الق�اس نموذج

 الدرجة وتوزع .والأثر والنتائج التنفیذي الجهد بین يوازن  الإنجاز، لاحتساب واحدًا منهجًا المجلس �عتمد

 أو صدوره عند والأوزان الإنجاز نسب لاحتساب التخط�ط وزارة دلیل اعتماد مع نقطة، مئة على الكل�ة

 .تحديثه

 ال�عد الوزن  الق�اس طر�قة التحقق مصدر

 الفن�ة الأمانة
 البرنامج ارت�اط
 المنهاج �محاور
 الحكومة والتزامات

10 
 المنهاج مواءمة

 والبرنامج

 التخط�ط وزارة
 فر�ق وجود

 وخطة ومسؤول�ات
 ومخاطر وموازنة

 المؤسس�ة الجاهز�ة 10

 شهر�ة تقار�ر
 التوقیتات تحقیق نس�ة

 المعتمدة
 الزمني الإنجاز 15

 ورقاب�ة فن�ة جهات
 المخرجات تحقق

 المطلو�ة �الجودة
 الفني الإنجاز 20

 والرقا�ة المال�ة وزارة
 المال�ة

 المنتج الصرف نس�ة
 الكلفة ومطا�قة

 المالي الإنجاز 10

 و��انات استطلاعات
 میدان�ة

 الوصول تحسن
 والرضا والجودة

 والإنصاف
 المستفیدين على الأثر 20

 الداخلي التدقیق
 والنزاهة

 المخاطر معالجة
 التشر�عات ومطا�قة

 والضوا�ط
10 

 المخاطر إدارة
 والامتثال

 سنوي  نصف تقر�ر
 وفق الخطط تحديث

 التقو�م نتائج
 والتحسین التعلم 5
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 التاسع الفصل

 والاستجا�ة المخاطر منظومة

 الدراسة تعتمد ولهذا .ورقم�ة ومناخ�ة واجتماع�ة ومؤسس�ة مال�ة مخاطر العراق في ال�شر�ة التنم�ة تواجه

 .فصلي اجتماع كل في المجلس على و�عرض ومرحلة، برنامج �كل يرت�ط دينام�كي مخاطر سجل

 القائدة الجهة الاستجا�ة الم�كر المؤشر الخطر

 التمو�ل شح
 أو التخص�صات تأخر

 الإيرادات انخفاض

 وتر�یز البرامج ترتیب إعادة

 أثرًا الأعلى على التمو�ل
 والتخط�ط المال�ة

 الب�انات تشتت
 المستفیدين قواعد ت�اين

 الجهات بین

 سجلات ور�ط موحدة منصة

 مشترك أساس وخط
 والتخط�ط الاتصالات

 التنسیق ضعف
 أو صلاح�ات تعارض

 مراسلات �طء

 رئاسي وحسم ملزمة ارت�اط نقاط

 للتعارض
 العامة الأمانة

 فجوات

 المحافظات

 الخدمة في حاد تفاوت

 والإنجاز

 للمناطق موجّهة محل�ة حزم

 حرمانًا الأشد

 المحافظات

 والتخط�ط

 مناخي ضغط

 ونزوح

 الخدمات طلب تزايد

 استق�ال مناطق في

 النزوح

 خدمات ونقل اندماج برنامج

 مؤقتة

 والعمل الهجرة

 والصحة

 رقم�ة مخاطر

 أو ب�انات اختراق

 حما�ة ضعف

 المنصات

 معلومات وأمن ب�انات حو�مة

 دوري  وتدقیق
 والداخل�ة الاتصالات

 التغییر مقاومة
 أو مؤسسي ت�اطؤ

 مصالح تضارب

 أداء ومسؤول�ة وق�ادة تدر�ب

 مشروطة وحوافز
 المجلس رئاسة
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 العاشر الفصل

 التنفیذ متطل�ات

 المتطلب نوع المضمون  المسؤولة الجهة الأفق

 يوم 100
 والأمانة المجلس رئاسة

 العامة

 غرف فن�ة، أمانة تشكیل
 في ارت�اط نقاط عمل،

 الجهات
 مؤسسي إداري 

 والتخط�ط المال�ة أولى سنة
 حسب موارد تخص�ص
 سر�ع تمو�ل الأوزان،

 الحرجة للبرامج
 مالي

 القطاع�ة والجهات العدل أولى سنة
 التي التشر�عات مراجعة
 العمل أو الحما�ة تعطل
 الرقم�ة الخدمة أو

 قانوني

 التخط�ط يوم 100
 ومؤشرات أساس خطوط
 تقی�م وأدوات ق�اس وأدلة

 فني

 أولى سنة
 والأمانة الاتصالات

 العامة
 ومتا�عة ب�انات منصة
 وخدمات سجلات ور�ط

 رقمي تقني

 مستمر
 للتدر�ب الوطن�ة اللجنة

 الق�ادي

 البرنامج فرق  تدر�ب
 والوزارات والمجالس

 والمحافظات
 تدر�بي �شري 

 أولى سنة
 والجهات العامة الأمانة

 المالكة

 البرامج عن عامة رسالة
 ورضا الشكاوى  وآل�ة

 المستفیدين
 مجتمعي اتصالي
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 عشر الحادي الفصل

 والتقار�ر الاجتماعات آل�ة

 .الارت�اط نقاط و�حضور الفن�ة الأمانة برئاسة الفن�ة للمتا�عة شهري  اجتماع .1

 .التعثر ومعالجة التقدم لاعتماد �خوله من أو الوزراء مجلس رئ�س برئاسة للمجلس فصلي اجتماع .2

 .والمعالجات والإنفاق والمخاطر الإنجاز يتضمن جهة كل من شهري  تقر�ر .3

 .المعتمدة الأوزان وفق برنامج كل درجة يتضمن موحد فصلي تقر�ر .4

 .المقترحة والتعد�لات والدروس الأثر و�تضمن الوزراء مجلس إلى يرفع سنوي  نصف تقر�ر .5

 .الخدمات وجودة ال�شر�ة التنم�ة مؤشرات على المنهاج أثر يبین موجز سنوي  تقر�ر .6

 
 عشر الثاني الفصل

 للمجلس مقترحة قرارات حزمة 

 القرار المضمون  المدة

 يوم 30
 ومخرجات وصلاح�ات ومهام وأعضاء رئ�س تحديد

 للمجلس الفن�ة الأمانة
 فن�ة أمانة تشكیل قرار

 يوم 45
 والأوزان العشرة البرامج ذات الوطن�ة المحفظة إقرار

 والمؤشرات
 مصفوفة اعتماد قرار

 البرامج

 يوم 60
 متا�عة منصة �إنشاء والتخط�ط الاتصالات تكل�ف

 موحدة
 الب�انات منصة قرار

 ال�شر�ة
 الأساس خطوط قرار مؤشر لكل موثقة أول�ة ب�انات بتقد�م الجهات إلزام يوم 90

 يوم 120
 والحرمان الأثر حسب البرامج تمو�ل قاعدة اعتماد

 والمخاطر
 �الأثر التمو�ل قرار

 الفصل�ة التقار�ر قرار ثابتة ومواعید موحد بتقر�ر الجهات جم�ع إلزام يوم 30
 الق�ادات تدر�ب قرار الارت�اط ونقاط القطاع�ة للفرق  تدر�بي برنامج اعتماد يوم 60
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 خاتمةال

 ق�ادة إلى العام التنسیق من نوعً�ا انتقالاً  ال�شر�ة للتنم�ة الوزاري  المجلس على �فرض الوزاري  المنهاج إن

 المؤسس�ة، الملك�ة وضوح على يتوقف المجلس نجاح .العراقي الإنسان قدرات في مؤثرة وطن�ة محفظة

 .النتائج على الجهات ومحاس�ة �المؤشرات، التمو�ل ور�ط الأثر، وفق الأولو�ات وترتیب الب�انات، وتوحید

 مراجعة مع ،2029 ـ 2026 للمدة المجلس عمل لخطة أساسًا الوث�قة هذه �اعتماد الدراسة وتوصي

 المجتمع وحاجات التقن�ة والتحولات المناخ�ة والتهديدات المال�ة الأزمة مع الملاءمة تضمن سنو�ة نصف

 .العراقي

  رالمصاد

 .العراق جمهور�ة دستور .2005 .العراق جمهور�ة .1

 .2019 لسنة 2 رقم الوزراء لمجلس الداخلي النظام .2019 .العراق جمهور�ة .2

 .2009 لسنة 19 رقم التخط�ط وزارة قانون  .2009 .العراق جمهور�ة .3

 .2025 لعام العالمي ال�شر�ة التنم�ة تقر�ر .2025 .الإنمائي المتحدة الأمم برنامج .4

 .2025 لعام للعراق الوطني ال�شر�ة التنم�ة تقر�ر .2025 .الإنمائي المتحدة الأمم برنامج .5

 .الرشیدة العامة الحو�مة إطار .2020 .والتنم�ة الاقتصادي التعاون  منظمة .6

 .العامة الس�اسات تقو�م توص�ة تنفیذ عدة .2025 .والتنم�ة الاقتصادي التعاون  منظمة .7

 .المخاطر إدارة إرشادات .2018 .للتقی�س الدول�ة المنظمة .8

 .2028 ـ 2024 الوطن�ة التنم�ة خطة .2024 .العراق�ة التخط�ط وزارة .9


